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ROZDZIAL |

Podstawy Prawne
§1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 59 ze zmianami)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 21991 r. nr 120, p0z.526 z pdz. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i
szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego(Dz. U. z 2020 r. poz. 2138)
Ustawa Karta Nauczyciela

Inne akty prawne regulujace prace szkoty.

§2.

Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcgce Szkota Mistrzostwa Sportowego
Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku im Agaty Mroz - Olszewskiej

Szkota ma siedzibe w: Centralnym Os$rodku Sportu Osrodka Przygotowan Olimpijskich
w Szczyrku przy ul. Plazowej 8.
Szkota posiada wtasne logo.

§3.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeci i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot — NLO SMS PZPS.

ROZDZIAL 1l
Przepisy definiujgce

§4.

llekro¢ w Statucie Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego
Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace Szkote Mistrzostwa
Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku;

NLO SMS PZPS w Szczyrku — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce
Szkote Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku;

Statucie — Statut Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego
Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznego Liceum
Ogodlnoksztatcagcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w
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Szczyrku;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcagcym Szkole Mistrzostwa Sportowego Polskiego
Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczennice/uczniow liceum w Niepublicznym Liceum
Ogodlnoksztatcagcym Szkole Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w
Szczyrku;

8 Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw, prawnych opiekunéw lub instytucje pieczy
zastepczej ucznidw Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztatcagcego Szkoty Mistrzostwa
Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku;

90 Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora — Trenera Gtdéwnego w
Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcacym Szkole Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku
Pitki Siatkowej w Szczyrku ;

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

11) Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji
zaje¢ z wychowawcy oraz umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, atakze warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych.

12) WSO (tj. Wewnatrzszkolny System Oceniania) — nalezy przez to rozumieé szczegdtowe
warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgce w Niepublicznym Liceum
Ogdlnoksztatcgcym Szkole Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej
w Szczyrku;

13) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec Polski Zwigzek Pitki Siatkowej ( PZPS);

14) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Kuratorium Oswiaty
w Katowicach, Delegatura w Bielsku — Biatej

15) PZPS — oznacza Polski Zwigzek Pitki Siatkowej w Warszawie

16) MSiT — oznacza Ministerstwo Sportu i Turystyki

17) Internacie — nalezy przez to rozumiec internat przy Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
Szkole Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Szczyrku;

18) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.
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ROZDZIAL 111

Organ prowadzacy i nadzorujacy szkote.

§5.

1. Organem prowadzacym szkote, wiascicielem jest Polski Zwigzek Pitki Siatkowej z siedzibg w
Warszawie, ul. Putawska 383.

§6.

1. Do zadan wtasciciela szkoty (organu prowadzgcego) nalezy:

1) powotanie i odwotanie dyrektora gtéwnego szkoty;

2) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

3) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

4) zatwierdzenie statutu szkoty;

5) zatwierdzenie preliminarza budzetowego szkoty;

6) zatwierdzenie struktury organizacyjnej szkoty;

7) zatwierdzenie arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

8) zatwierdzenie wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréod i
innych wyrdznien;

9) wystepowanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych z wnioskiem do
dyrektora szkoty i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

10) wtasciciel moze ingerowaé¢ w dziatalnos¢ szkoty w zakresie i na zasadach okreslonych
Ustawg Prawo Oswiatowe.

§7.

1. Przedstawiciel organu prowadzacego szkote ma prawo do udziatu w pracach rady
pedagogicznej z gtosem doradczym.

§8.
1. Wtasciciel szkoty moze jg zlikwidowaé zgodnie z art. 169 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018 p0z.996 z pdzn. zm.) z koricem roku szkolnego.
2. W tym przypadku wtasciciel jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéow, uczniéw, dyrektora
szkoty i rade pedagogiczng, organ nadzorujgcy oraz powiat na ktérego terenie znajduje sie
szkoty.
3. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny
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1.

§9.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach

Delegatura w Bielsku- Biatej.

a)

b)

d)

f)

g)

ROZDZIAL IV

Cele i zadania szkoty
§ 10.

. Nadrzednym celem szkoty jest potgczenie na wysokim poziomie procesu szkolenia sportowego

z procesem edukacji, docelowo osiggniecie jak najwyzszego wyszkolenia z zakresu pitki
siatkowej oraz zdobycie wyksztatcenia, ukoriczenie liceum ogdlnoksztatcgcego mistrzostwa
sportowego.

. Szkofa realizuje program zajeé sportowych, zatwierdzony przez Zarzad PZPS réwnolegle z

programem ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego.

§11.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz innych
przepisach, a w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty

umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
ksztattuje srodowisko wychowawecze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu wspomagania efektywnosci uczenia i
podnoszenia wynikow sportowych w szczegdlnosci poprzez wiasciwg korelacje zadan
dydaktycznych i sportowych

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programoéw nauki
umozliwia przygotowanie ucznidw - zawodnikdw do reprezentowania kraju w
miedzynarodowych rozgrywkach mtodziezowych.

organizuje dla uczniéw obozy szkoleniowe, w celu doskonalenia ich umiejetnosci sportowych
i podniesienia poziomu wytrenowania.

§12.

. Szkota realizuje programy nauczania, uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

ogodlnego.

. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw

zewnetrznych wedtug zasad ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.
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4. Szkota prowadzi nieodptatnie dziennik tylko w wersji elektronicznej.

5. Korzystanie z dziennika w wersji elektronicznej reguluja Zasady Prowadzenia Dziennika
Elektronicznego

6. Dokumentacja internatu prowadzona jest w wers;ji elektronicznej.

7. Szkofa zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét
publicznych.

8. Zajecia sportowe mogg prowadzi¢ osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze i posiadajg tytut
magistra wychowania fizycznego oraz uprawnienia trenera z przygotowaniem pedagogicznym

9. Trenerdw prowadzgacych zajecia sportowe zatwierdza Zarzagd PZPS

§13.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej przez:

1) pobudzanie swiadomosci narodowej, przezy¢ patriotycznych

2) realizacje programu wdrazania tresci regionalnych

3) edukacje ekologiczng

4) organizowanie lekcji religii lub etyki

§14.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze:

1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne

2) wczasie zajeé pozalekcyjnych i nadobowigzkowych opieke sprawujg osoby prowadzace zajecia
lub osoby, ktérym przydzielono funkcje opiekundw

3) nad uczniami przebywajacymi na treningach, turniejach, zgrupowaniach, meczach opieke
sprawujg trenerzy lub inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

4) na wycieczkach i innych wyjazdach turystycznych opieke sprawujg przydzieleni nauczyciele
wedtug zasad ustalonych odrebnymi przepisami

5) nad uczniami przebywajgcymi w internacie opieke sprawuja wychowawcy internatu

6) w czasie uroczystosci szkolnych, rekolekcji, zorganizowanych wyjsé¢ do teatru, kina lub na
wystawy itp. opieke nad uczennicami sprawujg osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty

7) przed lekcjami i w czasie przerw, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy.

8)

§15.

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej kontroli miejsc, w ktérych prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia musi sam usung¢ albo niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi
szkoty. Dotyczy to réwniez treneréw, odpowiedzialnych za bezpieczeAstwo na swoich

zajeciach
2. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekgcji.
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ROZDZIAL V

Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna
§ 16.

1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajgca na:

1)
2)

3)

4)

diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia;

wspotpracy nauczycieli i treneréw z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, psychologiem
sportu, poradnig psychologiczno— pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny;

wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznidw oraz
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

podejmowaniu dziatan wynikajacych z ,Programu wychowawczo — profilaktycznego NLO
SMS PZPS w Szczyrku” .

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ realizowana poprzez prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.
1)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnos$é uczenia sieg;

zajec dydaktyczno — wyréwnawczych;

zajec¢ zwigzanych z planowaniem kariery;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad, konsultacji i warsztatéow dla ucznidw, rodzicédw i nauczycieli.

ROZDZIAL VI

Opieka zdrowotna
§17.

Opieka medyczna nad uczniami obejmuje:
nadzér nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym

2) ustalanie przez lekarza wspdlnie z trenerem prowadzgcym zajecia sportowe wymiaru
i zakresu zajec sportowych dla 0sdéb, ktdrych stan zdrowia nie zezwala na uczestniczenie w
tych zajeciach w petnym wymiarze; ustalenia te muszg by¢ sporzagdzone w formie pisemnej
i stanowig dokument wewnetrzny szkoty

3) uczestnictwo w zajeciach dotyczgcych edukacji zdrowotnej

4) orzecznictwo lekarskie

5) zapobieganie chorobom przecigzeniowym.

2. Opieka medyczna nad uczniami obejmuje ponadto:

1) udziat w komisji rekrutacyjnej

2) orzeczenie o przydatnosci zdrowotnej do zaje¢ przewidzianych programem nauczania

3) wykonywanie okresowych badan lekarskich

4) zapewnienie opieki zdrowotnej w czasie ¢wiczen, zawodow i obozdéw sportowych
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N

1)

2)

3)

4)

1.

1
2
3

2.

5) udziat w planowaniu zaje¢ sportowych i w naradach szkoleniowych udziat w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej

6) zapobieganie negatywnym skutkom obcigzen psychofizycznych, zwigzanych z
uprawianiem sportu

7) nadzér nad higieng szkolenia sportowego, zywieniem, dozywianiem ucznidw oraz
podawaniem odzywek i witamin

3. Szkota moze wspdtpracowal z lekarzem ortopedga, internistg i pielegniarka szkolng

4. Uczniowie posiadajg ksigzeczki zdrowia sportowcéw, ktdre upowazniajg ich do udziatu w
zajeciach i zawodach sportowych.

5. Obowigzkowe badania lekarskie przeprowadzane sg nie rzadziej niz raz w roku.

ROZDZIAL VII

Organy szkoty
§18.

Organami Szkoty s3a:
) Dyrektor, zwany dalej Dyrektorem Gtéwnym Szkoty
) Rada Pedagogiczna;
) Samorzad uczniowski.
Kazdy z organdw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§19.
Dyrektor giowny.

Dyrektora Gtéwnego szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy (PZPS) .

Dyrektor Gtoéwny kieruje pracy Szkoty zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i
jednoosobowej odpowiedzialnosci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Dyrektor Gtowny szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Gtowny szkoty jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich organdw szkoty w celu
podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidow, pobudzania ich do twdrczej pracy,
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa osSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
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5) Dyrektor ma prawo do wystepowania z istotnymi wnioskami do Zarzagdu PZPS w sprawie
organizacji pracy i funkcjonowania szkoty .

6) Dyrektor Gtéwny Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez Organ
Prowadzacy.

§ 20.

1. .Dyrektor Gtéwny wykonuje zadnia wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe, w szczegdélnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje, w ramach otrzymanych petnomocnictw, $rodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote lub placowke;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z Polskim Zwigzkiem Pitki Siatkowej w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w—szezegélnhosci—organizacfi—harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych.
11) Dyrektor Gtdwny Szkoty organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku Szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub okreslonych w rozporzadzeniu na temat szkét mistrzostwa
sportowego.

3. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicédw lub petnoletniego
ucznia.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty
lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.
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1)
2)
3)

4)

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje Radg Pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Gtéwnego Szkoty zastepuje go wicedyrektor, - Trener
Gtéwny Szkoty lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty na podstawie
odpowiedniego upowaznienia.

§ 21.

1. Dyrektor Gtéwny Szkoty na wniosek nauczyciela:

dokonuje oceny jego pracy

otwiera staz zawodowy;

nauczycielom stazystom i kontraktowym odbywajgcym staz przydziela opiekundw sposréd
nauczycieli mianowanych i dyplomowanych;

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

§ 22.

Rada Pedagogiczna
W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w tym,
wychowawcy internatu, trenerzy i pedagog, psycholog.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczgcego rady lub zaproszone na wniosek 1/3 cztonkédw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gtdwny Szkoty
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania, po zakonczeniu zaje¢
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
wtasciciela szkoty, przewodniczgcego Rady Pedagogicznej lub na wniosek, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy do roku szczegdtowe uwagi i
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§ 23.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie plandw pracy oraz koncepcji funkcjonowania struktury organizacyjnej szkoty
Zatwierdzenie wynikdéw klasyfikacji i promowania ucznidw.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
Zatwierdzanie planu zaje¢ lekcyjnych.

Projektowanie statutu szkoty oraz jego nowelizacji.

Zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.

§ 24.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
Organizacje pracy szkoty
Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

§ 25.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny i organ
prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z wtascicielem uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Przy rdwnej ilosci gtoséw decyduje przewodniczacy.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg braé udziat delegowani przez Zarzad PZPS lub
Prezydium PZPS jege przedstawiciele Organu Prowadzgcego Szkote

Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy stuzbowej

§ 26.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

W sktad zarzagdu samorzadu wchodzg przewodniczgcy wszystkich klas wybierani na okres
jednego roku szkolnego.

Regulamin samorzadu szkolnego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawic¢ dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty i internatu prowadzonego przez szkote, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia i wychowanka, takich jak:

prawo do poszanowania godnosci wiasnej i nietykalnosci osobistej.

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig i wymogami.

prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepow w nauce.

prawo do organizacji zycia szkolnego i zycia w internacie, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, sportowym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan.
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10.

11.
12.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, turystycznej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego moze braé¢ udziat w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w czesci, dotyczacej bezposrednio spraw zwigzanych z dziatalnoscig
samorzadu, problemami uczniéw, konfliktami z nauczycielami lub wychowawcg za zgoda
dyrektora szkoty. O jego obecnosci decyduje Przewodniczacy RP.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski, dotyczace ocen z zachowania,
tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych, organizacji czasu wolnego w internacie.

ROZDZIAL VI

Organizacja szkoty
§ 27.

Szkota prowadzi szkolenie sportowe w jednej dyscyplinie — pitce siatkowe;j.

Terminy rozpoczynania i korczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W zwigzku z organizacjg rozgrywek i zgrupowan dyrektor szkoty moze zmieniac¢ organizacje
roku szkolnego.

W celu nadrobienia zalegtosci spowodowanych udziatem z rozgrywkach, zawodach,
turniejach zgrupowaniach, zajecia szkolne mogg odbywac sie réwniez w dni wolne od nauki.
Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoty powinien by¢ podany uczniom
i rodzicom w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym i powinien zawieraé terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen,
terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania oraz realizujg szkolenie sportowe zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora
szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym

Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia.

Jezeli dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwotac lub przerwad zajecia z winy ucznidw, stracone
zajecia zostang odpracowane w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez
dyrekcje szkoty.

W szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepédw w nauce.
Obowigzkiem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkdw, umozliwiajgcych
potgczenie procesu edukacji z procesem szkolenia sportowego. Realizacja zaje¢ dydaktycznych
wymaga odpowiedniej organizacji zaje¢, a w szczegolnosci:
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1)

2)

13.
14.

15.

organizowania tygodniowego planu zajec tak, aby proces dydaktyczny i zajecia sportowe nie
kolidowaty ze sobg, lecz wzajemnie sie uzupetniaty.

zatrudniania nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych, posiadajacych duze
umiejetnosci organizacyjne i rozumiejgcych specyfike sportu profesjonalnego

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustala inny czas trwania godzin lekcyjnych
(nie dtuzszych niz 60 minut i nie krétszych niz 30 minut) zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Program Profilaktyczno-Wychowawczy, Regulamin Internatu, Procedury Postepowania w
Internacie stanowig integralng czes¢ Statutu Szkoty.

§ 28.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng, w ramach, ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz wprowadzane sg nowatorskie
rozwigzania metodyczne, organizacyjne, szkoleniowe, majgce na celu poprawe pracy szkoty.
Niektére zajecia, np.: zajecia dodatkowe lub zajecia wyréwnawcze, mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzy klasowych, a takze podczas zaje¢ w
internacie, wycieczek i innych wyjazdéw organizowanych przez szkote (zielone lub zimowe
szkoty, obozy wakacyjne).

Zajecia z sportowe i wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach miedzy
klasowych i koedukacyjnych.

ROZDZIAL IX

§ 29.
Internat szkoty

Szkota prowadzi internat w pomieszczeniach hotelu Centralnego Osrodka Sportu Osrodka
Przygotowan Olimpijskich w Szczyrku przy ul. Plazowej 8.

Internat jest integralng czescig szkoty

Pracownikéw internatu zatrudnia dyrektor szkoty.

W internacie zajecia opiekunczo — wychowawcze prowadzg zatrudnieni w szkole nauczyciele
szkoty oraz trenerzy prowadzacy zajecia sportowe.

Terminy prowadzenia zaje¢ opiekuiczo — wychowawczych w internacie powigzane sg z
organizacjg roku szkolnego.

Wychowankowie internatu korzystajg z odpowiednio kalorycznego wyzywienia /trzy positki
dziennie/ w stotdowce Centralnego Osrodka Sportu Osrodka Przygotowan Olimpijskich w
Szczyrku przy ul. Plazowej 8.

Internat i stotéwka sg bezptatne — koszty pokrywa Organ Prowadzacy szkote.

Prace Internatu reguluje :

1) Regulamin Internatu
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2)

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Procedury postepowania w internacie
§ 30.

Wszystkie zajecia edukacyjne, opiekuiczo — wychowawcze i sportowe oraz kompleksowa
odnowa biologiczna odbywajg sie w obiektach COS OPO w Szczyrku zgodnie z umowag zawartg
pomiedzy PZPS a Centralnym Osrodkiem Sportu Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Szczyrku
przy ul. Plazowej 8 i innych obiektach

ROZDZIAL X
Trenerzy , nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 31.
Wicedyrektor — Trener Gtéwny Szkoty

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora — Trenera Gtéwnego Szkoty

Stanowisko wicedyrektora tworzy sie na podstawie decyzji organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzgcego powotuje i
odwotuje wicedyrektora — Trenera Gtéwnego Szkoty

Wicedyrektor — Trener Gtéwny Szkoty = wykonuje zadania w zakresie kierowania i
nadzorowania pracy sportowej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
administracyjno-gospodarczej zgodnie ze szczegdétowym zakresem zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci okreslonym na pismie przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Gtédwnego Szkoty, obowigzki dyrektora przejmuje
wicedyrektor szkoty — Trener Gtdwny Szkoty

Za zgoda organu prowadzgcego Szkote Dyrektor Gtéwny Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe inne
stanowiska kierownicze.

§ 32.

Wicedyrektor Szkoty odpowiada za realizacje zadan sportowych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriiczych zawartych w planie pracy Szkoty.

Wicedyrektor odpowiada za ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy catego
pionu sportowego w Szkole.

Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

zastepowanie Dyrektora Gtéwnego Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

organizowanie pracy sportowej i dydaktycznej zaje¢ sportowych ;

organizowanie prawidtowej wspotpracy miedzy wychowawcami, nauczycielami, trenerami,
fizjoterapeutami i rodzicami w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;

nadzorowanie dyscypliny pracy treneréw, w tym wypetniania dyzurow nauczycielskich;
nauczanie w przypisanej liczbie godzin;

przedstawianie Dyrektorowi Gtéwnemu Szkoty propozycji dotyczgcych przyznawania nagréd,
wyroznien, dodatkow motywacyjnych, przedtuzania umodw o prace itp.;
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8) systematyczna kontrola dziennikow trenerdw i fizjoterapeutdw, ich planéw pracy oraz innej
dokumentacji pracy ;
9) podpisywanie dokumentéw administracyjnych i finansowych, do podpisywania ktérych zostat
upowazniony;
10) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach wykonawczych.
4, Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora ds. sportowych okresla Dyrektor Szkoty,
opracowujac przydziat obowigzkéw

§33.
Trenerzy

1. W szkole zatrudnia sie trenerédw posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne, ktorzy posiadajg
okreslone w odpowiednich przepisach kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych zadan
sportowych w szkofach mistrzostwa sportowego.

2. Trener prowadzi zajecia sportowe, wychowawcze i opiekuricze, jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy, poziom wyszkolenia sportowego i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

3. Z uwagi na specyfike szkoty ustala sie zakres zadan i praw nauczyciela-trenera, ktory:

1) realizuje Program Szkolenia Sportowego zatwierdzony przez Pion Szkolenia PZPS w Warszawie

2) prowadzi dokumentacje realizacji programu szkolenia sportowego.

3) przedstawia sprawozdania z realizacji programu szkolenia sportowego.

4) podczas zajec sportowych bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie przydzielonych mu wychowankoéw.

6) tworzy przyjazng atmosfere w stosunkach: trener-zawodnik, trener-trener, trener—
nauczyciel, trener-pracownicy szkoty, trener—dyrekcja szkoty, trener PZPS.

7) dba o dobry wizerunek szkoty, promuje j3 na zewnatrz, powstrzymuje sie od opinii i
komentarzy, ktére mogtyby szkodzi¢ dobremu wizerunkowi szkoty i Organu Prowadzacego.

8) postepuje zgodnie z etykg zawodowg oraz Kodeksem Etyki Trenera

9) systematycznie podnosi swojg wiedze fachowg uczestniczac w réznego rodzaju formach
doskonalenia zawodowego.

10) w razie potrzeby petni dyzury w internacie zgodnie z harmonogramem.

4. Trener stuzbowo podlega Dyrektorowi szkoty i wicedyrektorowi odpowiednio

5. Do obowigzkdéw trenera nalezy w szczegélnosci:

1) rekrutacja do klas  Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa
Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowe] w Szczyrku

2) promocja Szkoty

3) wspodtpraca z klubami sportowymi i organizacjami sportowymi dziatajgcymi na rzecz siatkéwki

4) okresowa kontrola badan lekarskich zawodnikéw

5) przestrzeganie dyscypliny na zajeciach sportowych, aktywne dyzury nauczycielskie podczas
przerw;

6) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
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pracy;
7) uzywanie tylko catkowicie sprawnego sprzetu na zajeciach sportowych i wychowania
fizycznego;
8) dbanie o wtasciwg frekwencje na zajeciach sportowych;
9) wspomaganie psychofizycznego rozwoju uczniéw poprzez wprowadzanie réznorodnych form
oddziatywania wychowawczego w ramach zajec¢ sportowych;

10) nadzér nad udziatem jego podopiecznych w zawodach;

11) informowanie z dwudniowym wyprzedzeniem wychowawcy klasy i dyrektora szkoty o udziale
ucznia w zawodach lub innych przedsiewzieciach o charakterze sportowym (wpis w e-
dzienniku);

12) dokumentowanie realizacji treningdw sportowych w dzienniku;

13) przygotowanie wykazu osiggnie¢ sportowych ucznia — zawodnika na koniec kazdego roku
szkolnego, na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacjg uczniéw trener przekazuje wychowawcy
klasy informacje o osiggnieciach sportowych uczniéw danej klasy;

14) dostarczenie Trenerowi Gtéwnemu dokumentacji dotyczacej organizacji zawoddw i obozdéw
oraz innych przedsiewzie¢ sportowych;

15) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwtaszcza dotyczacych dziatalnosci
sportowej Szkoty.

6. Trener ma prawo do:

1) twodrczego realizowania programu sportowego.

2) pomocy w swych dziataniach ze strony dyrektora i PZPS.

3) rzetelnej oceny jego pracy.

7. Stanowisko trenera moze zajmowacé osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i tytut minimum trenera Il
klasy lub Trenera Pitki Siatkowej PZPS

2) postepuje z etyka zawodowa.

3) posiada z zawodnikami otwartg komunikacje.

4) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 34.
Nauczyciele

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania szkoty.

W szkole mozna zatrudni¢, w miare potrzeb, psychologa, technologa zywienia, dietetyka,
specjalistow z zakresu rehabilitacji, przygotowania motorycznego, odnowy biologicznej oraz
innych specjalistéw z zakresu sportu.

Formalny przydziat przedmiotdw nauczania, wychowawstw, czynnosci stuzbowych, dokonuje
dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego. Przydziat ten zawiera dokumentacja pracy
szkoty.
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§ 35.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu nauczania, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

2) dokonanie wyboru i przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia programu nauczania i
podrecznikéw dla danego cyklu ksztatcenia;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowywanie
nieobecnosci;

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotfczesnej dydaktyki;

5) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikéw;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju

9) upowszechnianie samorzadnosci;

10) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspotpraca zdomem rodzinnym uczniéw;

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidw, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) organizowanie dla uczniéw konsultacji indywidualnych oraz pomocy w przygotowaniu sie do
egzaminéw, konkurséw przedmiotowych itp.

15) prowadzenie klasy — przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzgdzenia
i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy

16) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

17) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

18) petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw

19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajgcych z organizacji
pracy szkoty

§ 36.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
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1) poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i
zespoftach,

2) stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat stan warsztatu pracy,
sprzetow i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek pozaru,
lub innego niebezpieczenstwa.

4) niszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkows, dyscyplinarng lub karng, jesli
obowigzujgce przepisy prawa to przewiduja.

§ 37.

1. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) zapoznania rodzicow ze statutem, regulaminem i planem pracy szkoty, wymaganiami
edukacyjnymi oraz z zadaniami stawianymi uczniom, na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

2) zapoznania rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.

3) do zapoznania rodzicow ucznidw klasy programowo najwyziszej z przepisami prawa
dotyczacego organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego

4) o przewidywanych ocenach uczniowie i ich rodzice sg informowani, co najmniej na miesigc
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej koriczgcym rok szkolny . Informacje
przekazuje sie rodzicom poprzez wpisanie ocen prognozowanych z przedmiotdw i zachowania
do dziennika elektronicznego

5) do informowania rodzicéw o postepach w nauce ucznidw, co najmniej 1 raz w roku, ustnie lub
w trakcie spotkania z rodzicami odbywajgcymi sie zgodnie z harmonogramem
przedstawionym rodzicom na poczatku roku szkolnego. Rodzice mogg takie uzyskac
informacje w innym czasie, po uprzednim umdwieniu sie z dyrekcjg lub wychowawcy lub
nauczycielem przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach rodzice mogg uzyska¢ informacje
telefonicznie.

§ 38.

1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktdra:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym.
2) rozumie specyfike pracy w szkole mistrzostwa sportowego.
3) przestrzega podstawowych zasad moralnych.
4) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 39.
Wychowawca klasy
1. Kazdy oddziat powierza sie opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale — wychowawcy klasy.
2. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.
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1)
2)
3)
4)

. Ciggtosc i skutecznos¢ pracy wychowawczej wymagajg, by wychowawca klasy opiekowat sie

tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 5.

Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela lub potrzeb organizacyjnych Szkoty

§ 40.

Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
osigganie celdw wychowania w swojej klasie.

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdw.
prawidtowos$¢ dokumentacji przebiegu nauczania ucznidw.
wspotprace z trenerem prowadzgcym zajecia sportowe.

§41.

Pedagog szkolny, psycholog, psycholog sportu.

. W Szkole w miare mozliwosci zatrudnia sie pedagoga szkolnego, psychologa i psychologa

sportu.

Pedagog, psycholog i psycholog sportu petnig swoje obowigzki w wymiarze wynikajgcym z
odrebnych przepiséw lub ustalen zawartych w umowie i realizujg zadania w zakresie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. W celu realizacji obowigzkdw psycholog, pedagog, psycholog sportu winni opracowaé roczne

plany pracy oraz prowadzié:

1) dzienniki pracy, w ktérych beda rejestrowaé wykonywane czynno$é;

2) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy psychologicznej i/lub pedagogicznej;

3) inng dokumentacje stosownie do potrzeb.

§42.

W szkole mozna zatrudnié, w miare potrzeb specjalistéw z zakresu rehabilitacji, przygotowania

motorycznego, odnowy biologicznej oraz innych specjalistéw z zakresu sportu.

§43.

Stosunek pracy z nauczycielem i trenerem lub innym pracownikiem szkoty nawigzuje sie na

podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub $wiadczenia ustug dydaktycznych/dziatalnos¢

gospodarcza.

ROZDZAL XI
Uczniowie
§44.
Rekrutacja

1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej lub do kolejnych klas decyduje dyrektor na
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

1.

wniosek Trenera Gtownego Szkoty po konsultacji z Pionem Szkolenia PZPS, na podstawie:
Regulaminu zatwierdzonego przez Polski Zwigzek Pitki Siatkowej

bardzo dobrego stanu zdrowia, potwierdzonego zaswiadczeniem wydanym przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowe;.

wynikéw ze sprawdziandw i pomiardéw.

umiejetnosci sportowych w zakresie pitki siatkowej.

pisemnej zgody rodzicdw (prawnych opiekundw).

pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.

Badania lekarskie, rozmowa kwalifikacyjna oraz sprawdziany i pomiary powinny zakonczy¢ sie
do konca lipca, rekrutacja zas do konca sierpnia przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

§45.
Prawa i obowigzku ucznia.
Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci wtasnej i nietykalnosci osobiste;.

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i szkolenia sportowego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej.

3) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone zdrowia, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza dobra innych oséb.

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
w nauce, wg. Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i sportowego.

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, pracowni komputerowej, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, pomocy dydaktycznych podczas zajec pozalekcyjnych i czasu wolnego.

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos$¢ spoteczna.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé nastepujgcych norm:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i sportowych

2) punktualnie przybywac¢ na te zajecia, dba¢ o odpowiedni stréj zgodnie z normami
przyjetymi w szkole.

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, braé udziat w imprezach szkolnych, przestrzegac
zasad obowigzujgcych w dniach uroczystosci szkolnych.

4) przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
wychowawcdéw oraz innych pracownikéw szkoty

5) nie spozywac¢ alkoholu, nie pali¢ papieroséw, nie uzywac¢ narkotykéw oraz
niedozwolonych srodkéw wspomagajacych.
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6) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych i sportowych w czasie
przerw i na terenie internatu.
7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek, stosowac sie do wszystkich procedur i
regulamindw obowigzujgcych w szkole i internacie.
8) pokrywac koszty wyrzgdzonych szkéd i spowodowac ich usuniecie.
9) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz:
a) kultura bycia osobistego
b) poszanowanie wszystkich grup spotecznych
c) dbatosé o podnoszenie prestizu szkoty na imprezach miejskich, krajowych i zagranicznych
9. dbad o wizerunek szkoty.

§47.
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
elektronicznego przynoszonego przez uczniéw.

2. Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefondw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie Szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komadrkowych
oraz innych sprzetdw elektronicznych, dotyczy to takze stuchawek;

2) Przed wejsciem do klasy nalezy ztozy¢ telefony oraz urzadzenia rejestrujgce dzwiek
obraz w wyznaczonym miejscu.

3) nagrywanie dzwieku i obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione;

4) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac z telefonu komérkowego;

5) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw srddlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem
przyjetych norm spotecznych i etycznych;

3. Nagminne nieprzestrzeganie powyzszych ustaleh ma wptyw na ocene zachowania.

§ 48.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwié¢ kazdg swojg nieobecnos¢ w szkole.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole ucznia niepetnoletniego dokonuje wychowawca
klasy po otrzymaniu, za posrednictwem modutu ,Wiadomosci” e-dziennika, informacji od
rodzicéw ucznia o terminie i przyczynach nieobecnosci.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na luznych kartkach papieru nie bedg honorowane.

4. Stosowna informacja przekazywana jest w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty powrotu do
szkoty. Wychowaweca klasy nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie
tego terminu.

5. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na jednej lub kilku godzinach danego dnia
tylko w sytuacji, kiedy informacja o nieobecnosci i jej przyczynie zostanie przekazana za
posrednictwem e-dziennika przed faktem jej zaistnienia.
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6. Uczen, ktéry samowolnie oddali sie z zaje¢ bez zwolnienia przez rodzicow, nie moze miec
usprawiedliwionej nieobecnosci — nieobecnos$é ta traktowana jest jako ucieczka.

7. W przypadku ucznidéw petnoletnich dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwiania przez nich
nieobecnosci. Usprawiedliwieniu podlegajg nieobecnosci spowodowane chorobg, waznym
wydarzeniem rodzinnym (pogrzeb lub inna uroczystosé), sprawg urzedowa (np. wezwanie do
sadu) lub inne uznane przez wychowawce za uzasadnione.

8. Jesli wychowawca ma uzasadnione podstawy, by kwestionowac¢ podany powdd absencji, ma
prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia lub zazadaé przedstawienia o$wiadczenia woli
innych o0sdb, np. lekarza, policjanta itp., potwierdzajgcych oswiadczenie woli ucznia.

§ 49.
Nagrody i kary

1. Nagrode moze otrzymad: uczen, zespot klasowy oraz zespot ucznidw.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wyrdzniajgce i wzorowe wyniki w nauce lub w sporcie;
2) wzorowaq i przyktadng postawe;
3) wzorowg frekwencje;
4) wybitne osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora udzielona na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora udzielona na forum Szkoty;
4) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

5) dyplom uznania;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem;

7) nagroda rzeczowa lub finansowa;

8) pomoc materialna w formie stypendium.

4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy, trenera,
wychowawcy internatu, nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem uczen wyrdznit sie lub
osiggnat sukces, z inicjatywy Dyrektora Szkoty .

5. Udziatizdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp.
wychowawca odnotowuje na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota typuje ucznia szkoty, ktdry osiggnat najwyiszg sSrednig ocen w danym roku
szkolnym, do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady Ministrow.

§ 50.

1. Kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot ucznidw.
2. Kara dla ucznia moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;
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2) nieprzestrzeganie Regulaminu Internatu

3) nieprzestrzeganie zarzadzen i przepisbw o0séb, organizacji lub instytucji
upowaznionych do ich wydania;

4) naruszanie przepisow lub zarzgdzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem.

4. Kara moze byé w nastepujacej formie:

1) uwaga ustna nauczyciela, trenera, wychowawcy

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) ustne upomnienie nauczyciela, trenera, wychowawcy,

4) nagana wychowawcy zapisana w dzienniku elektronicznym,

5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw i warunkowym pozostaniem w
szkole

6) Skreslenia ucznia z listy uczniéw

4. Natozona kara moze skutkowac takze:

1) obnizeniem oceny z zachowania;

2) zakazem reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

3) zakazem udziatu w wycieczkach, rajdach, obozach oraz imprezach szkolnych, ktore
odbywajg sie poza zajeciami szkolnymi:

5. Kary stosuje sie w ustalonej kolejnosci.

6. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem
gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia cudzego, spotecznego i wandalizm;

2) brutalnos¢ i wulgarnosg;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postepowanie wywierajgce negatywny wptyw na kolezanki;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papieroséw, uzywanie narkotykéw oraz
substancji psychoaktywnych, w tym tzw. dopalaczy, a takze niedozwolonych srodkéw
dopingujacych;

7) postepowanie zagrazajgce bezpieczeristwu ucznia lub innych oséb.

7. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat
poreczenie wychowawcy oddziatu lub wychowawcy internatu, lub trenera oraz
Samorzgdu Uczniowskiego. Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia
kary oraz warunki, ktére musi spetni¢ uczen, aby kara zostata wstrzymana. Pisemne
poreczenie moze przybra¢ forme tzw. kontraktu.

8. Udzielona kara, o ile nie zostata anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy wystawianiu
oceny zachowania.

9. Decyzje o zastosowaniu wobec ucznia kary przechowywane sg w dokumentacji przebiegu
nauczania Szkoty wraz z arkuszem ocen.

10. Uczen i jego rodzice majg obowigzek naprawienia szkdd, wyrzadzonych w wyniku
Swiadomego niszczenia mienia szkolnego przez ucznia, lub finansowego pokrycia kosztéw
tych napraw.
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11. O wszystkich rodzajach kar dyrekcja szkoty zobowigzana jest powiadomi¢ rodzicow
telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny.

12. Telefoniczny kontakt z rodzicami musi by¢ potwierdzony w dzienniku lekcyjnym.

13. W przypadku skreslenia ucznia rodzice zobowigzani sg przenie$¢ go do innej szkoty.

14. Po natozeniu kary nalezy ucznia poinformowac o procedurze odwotawczej:

1) uczen moze odwotac sie od wymierzonej kary do Rady Pedagogicznej w ciggu trzech dni
od jej natozenia.

2) odwotanie rozpatruje i ponownie podejmuje decyzje Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni w
formie pisemne;j.

3) od decyzji Rady Pedagogicznej uczerh moze odwotac sie do Kuratorium Oswiaty Delegatura
w Bielsku- Biatej za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie do 14 dni.

§51.
Zasady skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Skreslenie z listy uczniéw w przypadku:

2. gdy uczen nie kwalifikuje sie do dalszego szkolenia sportowego z powodu:

a) nie rokowania osiggniecia wysokiego poziomu sportowego i nastepuje zgodnie z
przepisami na wniosek trenera w oparciu oceny czgstkowe z zajec sportowych, wyniki
prowadzonych badan, pomiaréw, sprawdzianéw i obserwacji.

b) wniosek trenera powinien by¢ poprzedzony wczesniejszym, kilkumiesiecznym,
udokumentowanym poinformowaniem rodzicow o braku postepéw w procesie
szkolenia sportowego,

c) opinii lekarza, trwatej kontuzji lub choroby uniemozliwiajgcej dtugotrwaty udziat w
treningach i w zawodach sportowych.

d) zatajenia kontuzji, przed komisjg kwalifikacyjng do szkoty, ograniczajgcg mozliwosci
uczestniczenia w treningach

3. Uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego pétrocza do innej szkoty
dziatajgcej na zasadach ogdlnych;

4. Uczen w ciggu roku szkolnego moze by¢ skreslony z listy uczniéw Szkoty, jezeli nagminnie
nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty, Regulaminu Internatu a zastosowane
wobec niego oddziatywania wychowawcze oraz kary przewidziane w Statucie NLO
SMS PZPS w Szczyrku nie przynoszg zmian negatywnego zachowania.

1) Uczen moze byé skreslony z listy uczniow Szkoty w ciggu roku szkolnego w
nastepujacych przypadkach:

a) nagminnego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub sportowych bez
usprawiedliwienia;

b) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu,
niedozwolonych srodkéw dopingujgcych, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych
na terenie Szkoty i w pozostatych miejscach, w ktérych realizuje sie proces dydaktyczny,
sportowy, wychowawczy;

c) w przypadkdw palenia papieroséw i uzywania e-papieroséw
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1.

2.

1)

2)
3)

4)

d) kradziezy mienia szkolnego i prywatnego na terenie Szkoty i poza nig;

e) Swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkolnego i nienaprawiania wyrzadzonych

f)

przez siebie szkdd;
nieprzestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego w Szkole i poza nig,

g) wulgarnego, aroganckiego, butnego zachowania wobec ucznidw i pracownikéw Szkoty;

h) naruszania godnosci osobistej pracownikdw Szkoty, ucznidw i innych oséb,

j)

niewykonywania polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli, treneréw i innych pracownikéw
Szkoty;
nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia zapisanych w Statucie;

k) zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu innych ucznidw i pracownikéw

1)

Szkoty;
nie uzyskania promocji do nastepnej klasy;

m) w innych przypadkach nieujetych wyzej, jezeli nastgpito razgce naruszenie zasad

wspotzycia spotecznego.

5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 4 podejmuje Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji

administracyjnej po uzyskaniu akceptacji wicedyrektora ds. sportowych i wtadz PZPS oraz po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Prezesa PZPS lub do Kuratorium
Oswiaty w Katowicach Delegatura w Bielsku — Biatej w terminie 14 dni dnia jej otrzymania.
Decyzja Dyrektora Szkoty zostaje doreczona rodzicom/ opiekunom prawnym przez dziennik

elektroniczny.

8. Rezygnacja z uczeszczania przez ucznia do Szkoty przed jej zakonczeniem zgodnie z
zatozeniami programowymi moze nastgpi¢ na pisemny wniosek opiekunéw prawnych
ztozony na trzy miesigce przed terminem zakonczenia roku szkolnego.

ROZDZIAL XII

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 52.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jej osiggnie¢ edukacyjnych i jej zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu, dostarczanie rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznidow i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach uczennicy;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego formutuje i informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczennic

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa wyzej, przekazywane sg przez nauczycieli na pierwszych w
roku szkolnym zajeciach, co znajduje potwierdzenie w zapisie tematu.

6. Wychowawca klasy podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami ucznidow
przekazuje im przygotowane przez nauczycieli informacje dotyczgce wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania przez uczennice srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczennic, warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze informacije
dotyczace warunkow i sposobu oraz kryteriéw oceniania zachowania ucznidéw, warunkow i
trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacje, o ktérych mowa wyzej, sg przekazywane w formie ustne;j .

8. Oceny sg jawne dla uczniéw i jej rodzicow (opiekunéw prawnych).

9. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

10. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). Ze wzgledu na koniecznos¢
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przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczgcej oceniania do korica kazdego roku
szkolnego udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa wyzej mozliwe jest w szkole, w
obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu i po przejrzeniu przez uczennice lub jej
rodzicow (opiekundw prawnych) podlega zwrotowi.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do wuzyskania przez ucznidw srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa wyzej, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takie na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia.

14. Przy ustalaniu oceny z plastyki, nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

15. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniona na czas okreslony z informatyki.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie wydanej przez lekarza opinii
stwierdzajgcej ograniczone mozliwosci uczestnictwa dziecka w zajeciach.

16. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie woéwczas:
»Zwolniony”.

§ 53.

1.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych oraz obowigzkéw zwigzanych z procesem
szkolenia sportowego

2) obecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych;

3) stosunek ucznia do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty i kolegdw;

4) postawe wobec natogdw i uzaleznien

5) aktywnosc¢ ucznia w szkole i poza nig;

6) kulture osobistg (dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, godne zachowanie sie w szkole
i poza nig);

7) dbatos¢ o higiene osobistg oraz stosowny do okolicznosci ubior;

8) postawe moralna, uczciwos¢ w codziennym postepowaniu.

3.  Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

str. 28



4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, treneréw i pracownikdéw szkoty, uczniéw danej klasy i ucznia
ocenianego, uwzgledniajgc kryteria ocen zachowania obowigzujgce w szkole.

Oceng wyjsciowq jest ocena poprawna.
Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen ktoéry:

a) sumiennie spetnia wszystkie wymagania obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw

b) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow,

¢) wykazuje wyjatkowe zaangazowanie w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,

d) ubiera sie stosownie do okolicznosci, zgodnie z wymogami kultury osobiste;j

e) punktualnie uczeszcza do szkoty i na zajecia treningowe dostarcza w terminie
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bez zastrzezen wywigzuje sie z obowigzkdédw okreslonych w statucie szkoty,
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty
d) jest sumienny w wypetnianiu powierzonych mu zadan,
e) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen ze strony nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
f) szanuje mienie szkolne i mienie uczniéw
g) nie prowokuje konfliktow, ktdtni, bojek, charakteryzuje jg wysoka kultura osobista,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
b) szanuje mienie szkolne i mienie innych ucznidow
c) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,
d) nie ma uwag dotyczgcych agresji wobec innych i naruszania godnosciinnych uczniéw
e) wykazuje che¢ wspotpracy wychowawca,

4) ocene poprawng, ktéra stanowi ocene wyjsciowg, otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie w petni z obowigzkéw wynikajgcych ze statutu szkoty,
b) czasamilekcewazy polecenia nauczycieli, wychowawcéw , trenerdw i innych pracownikow
szkoty,
c) nie zawsze zachowuje sie wtasciwie na zajeciach organizowanych przez szkote,
d) nie w petni i niesolidnie wykonuje powierzone zadania,
e) sporadycznie prowokuje konflikty,
f) czesto wymaga dziatan dyscyplinujgcych ze strony wychowawcy itrenera,
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5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty,
b) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
c) dewastuje mienie szkolne lub niszczy wtasnos¢ innych ucznidw
d) stosuje szantaz i zastraszanie,
e) prowokuje konflikty i bojki,
f) ulega natogom
g) fatszuje podpisy dorostych i usprawiedliwienia,
h) ktamie i oszukuje wychowawce i nauczycieli,
i) czesto tamie regulamin szkoty, a prowadzone dziatania wychowawcze dajg krétkotrwaty
efekt,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) catkowicie lekcewazy obowigzki ucznia wynikajgce ze statutu szkoty,

b) w razacy sposdb narusza normy wspoétzycia spotecznego w szkole, grupie
i w srodowisku, co przejawia sie czesto agresjg, kradziezami, szantazem, wyjagtkowa
arogancjg, ponizaniem innych, dewastacjg mienia szkoty i innych, uzywaniem srodkéw
odurzajgcych, wagaruje, ucieka z lekgji,

¢) wechodzi w konflikt z prawem,

d) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow,

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — proponuje wychowawca,
a ostatecznie zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktéra moze obnizy¢ lub podwyziszyé ocene w
uzasadnionych przypadkach.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 54.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do zimowej przerwy swigtecznej, czyli do konca
grudnia;

2) drugi okres trwa od poczatku nowego roku kalendarzowego do ostatniego dnia
roboczego przed feriami letnimi.

2. Na zakonczenie okresu pierwszego przeprowadza sie srodroczng klasyfikacje uczniéw.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
uczniow - wedtug skali okreslonej w niniejszym dokumencie — S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw z zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniéw w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w niniejszym dokumencie.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na zakoriczenie drugiego okresu, nie pdzniej niz jeden
tydzien przed rozpoczeciem ferii letnich. W tym terminie odbywa sie roczne klasyfikacyjne
zebranie Rady Pedagogicznej.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel danego
przedmiotu informuje ustnie ucznidw na lekcji o przewidywanej dla niej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel zapisuje przewidywang ocene w dzienniku
lekcyjnym oraz w elektronicznym dzienniku .

7. Wychowawca klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje rodzicéw o wystawionych ocenach prognozowanych w dzienniku
elektronicznym.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

10. Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu ani na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty.

11. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

12. Uczen, ktéry nie spetnita warunkéw okreslonych w ust. 11, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
w gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymujg z danych
zajec¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureatki konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajeé celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 55.

1.  Oceny biezgce, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali stownej i cyfrowej:
1) celujacy—6;
2) bardzo dobry—5;
3) dobry-4;
4) dostateczny —3;
5) dopuszczajgcy —2;
6) niedostateczny— 1.
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2.

1)
2)
3)
4)
3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

6.
7.

10

1

Oprocz skali stopni, o ktdrej mowa w ustepie 1., przy biezgcym ocenianiu nauczyciele
stosujg symbole:

plus (+), gdy uczennica przekracza kryteria wyznaczone dla danego stopnia;

minus (-), gdy uczennica popetnia drobne uchybienia;

kropki (.), gdy uczennica nie ma pracy domowej;

np., gdy uczennica jest nieprzygotowana
Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢
systematyczne i zaplanowane w czasie.
Uczen ma mozliwos$¢ zgtaszania nieprzygotowania do lekcji (na poczatku zajeé,
w zaleznos$ci od ilosci godzin 1, 2 w okresie)) co nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu.

Przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczeniéw:

prace pisemne

odpowiedzi ustne

prace domowe;

projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczennice;

prace uczennicy podczas zaja¢;

dziafalnos$¢ pozalekcyjna uczennicy;

inne formy wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych

systemach oceniania uczennic.
Prace pisemne ucznidow powinny by¢ poprawione w ciggu dwdch tygodni.
Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ocenionych prac pisemnych uczeniéw do
konica danego roku szkolnego.
W ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty wyznacza przedmioty i
terminy badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (testy kompetencji, egzaminy préobne); fakt
ten podawany jest uczniom do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszedn oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,
natomiast ocena uzyskana przez uczniéw podczas tego badania jest traktowana jako biezgca
ocena z pracy pisemnej, co znajduje odzwierciedlenie w zapisie w dzienniku lekcyjnym.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest podsumowaniem pracy uczenia, dlatego tez
nie przewiduje sie ,,zaliczania” celem jej podniesienia.

.Na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu ocena klasyfikacyjna
zachowania.

§ 56.
. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow podania do dyrektora szkoty
w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w terminie 7 dni od jej wystawieni
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2. Dyrektor szkoty podczas rozmowy z nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczen regularnie
uczeszczat na zajecia, celowo nie opuszczat dni, w ktdrych wyznaczono pisemne prace
kontrolne, przygotowywat sie do zaje¢, a nauczyciel postepowat zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi; jesli powyzsze zostanie ustalone, dyrektor szkoty pisemnie odpowiada
pozytywnie lub negatywnie na podanie rodzicéw.

3. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest ztozenie przez rodzicdw uczenia podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

4. Tryb  uzyskania wyzszych niz  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozpoczyna sie w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej przez wpisanie do dziennika elektronicznego,
pod warunkiem zfozenia do dyrektora szkoty podania w terminie siedmiu dni
roboczych po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rozpoczyna sie w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej, pod
warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty podania w terminie siedmiu dni roboczych po
przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

6. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie uczeh przystepuje do
poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez zdanie pisemnego sprawdzianu na ocene, o ktéra
ubiega sie uczennica lub jej rodzice.

7. Sprawdzian, o ktdrym mowa wyzej, przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajec.

8. Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, jednak nie pdziniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem nauczycieli. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocene nizszg od tej, o ktdrg ubiega sie uczen
lub jego rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej

10.Rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu.

11.W przypadku pisemnego odwotania rodzicbw od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoly analizuje dokumentacje wychowawcy
klasowego i po rozmowie z wychowawcy i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng
decyzje, o ktérej informuje pisemnie rodzicéw, a w rozmowie ustnej wychowawce klasy.

§ 57.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofta,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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2. Nauczyciele proponujg uczniom udziat w zajeciach pozalekcyjnych, ktérych termin jest
ustalany we wrzesniu i podany do wiadomosci uczniom i ich rodzicom.

§ 58.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jej
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok nauki oraz spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczennicy, o ktérym mowa w pkt. 4, nie obejmuje
nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka informatyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej; egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegdblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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14. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 59.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych  przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjng
ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow, a w przypadku
réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego komisji.

3. O terminie sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, informuje sie ucznia i jego rodzicow.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa wyzej, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z wudziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim wypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji,
c) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia ; protokét jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wyzej, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

11. Przepisy, o ktdrych mowa wyzej, stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgfoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 60.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zajeé¢ praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich; odpowiednia informacja jest przekazywana uczniowi i jego
rodzicom.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W skfad komisji, o ktérej mowa wyzej, wchodzg:
a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢  zwolniony
zudziatu w pracach komisji, o ktérej mowa wyzej, na witasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych okolicznosciach; w takich przypadkach dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) skfad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia . Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy jest oceniana wedtug nastepujgcej skali: zeby zdac
egzamin, musi uzyska¢ powyzej 30% punktéw przewidzianych do otrzymania
i uzyskuje ocene dopuszczajgcy; jezeli osiggnie powyzej 50% punktéw otrzymuje ocene
dostateczng, powyzej 75% punktéw — ocene dobrg, powyzej 90% punktéw — ocene bardzo
dobrg

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdata egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczne moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyziszej ucznia , ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

§61.

1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszymi ustaleniami stosuje sie przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245z pdzn.zm)
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ROZDZIAL XIlI

Wolontariat
§ 62.

Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym mozliwosé udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym.
Do zadan szkolnego koordynatora wolontariatu nalezy:
promocja idei wolontariatu wsréd ucznidéw i ich rekrutacja,
wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
nadzorowanie pracy wolontariuszy,
przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,
okreslenie warunkéw wspodtpracy,
dopilnowanie wszelkich formalnosci,
utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

S@m 0 a0 oo

nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

rozwigzywanie trudnych sytuacji.
Opiekun wolontariatu organizuje grupe uczniéw bedacych wolontariuszami. Sposréd
wolontariuszy wytoniona zostaje rada wolontariatu w skfad ktérej wchodzi przedstawiciel
samorzadu szkolnego.
Cele i zatozenia rady wolontariatu:
j. rozwijanie wsrdod miodziezy postaw o wartosci i wrazliwosci na potrzeby innych
k. zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
I.  przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
m. umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
0. wsparcie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami

ROZDZIAL XIV

Postanowienia koricowe
§63.
Szkota moze zobowigzaé ucznia do czesciowej miesiecznej lub jednorazowe] odpfatnosci
dotyczacej zakupu sprzetu, organizacji zgrupowan i innych imprez.
Srodki finansowe szkoty pochodz3 z:
1) $rodkow PZPS,
2) dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowej i Ministerstwa Sportu i Turystyki.
3) dofinansowania zgodnie z ustawg o systemie oswiaty przez jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach subwencji oSwiatowe;j.
4) darowizn, srodkéw wtasnych wypracowanych przez szkote i pozyskanych od sponsoréw.
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Zakres wzajemnych praw i obowigzkéw PZPS oraz ucznia, reprezentowanego przez rodzicow

/prawnych opiekunéw/ okresla umowa zawarta pomiedzy w/w stronami.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zobowigzani sg do uiszczenia comiesiecznej optaty za

udziat w programie szkolenia i nauki w NLO SMS PZPS swojej corki/syna w wysokosci ustalone;j

przez PZPS. Srodki te wspierajg dziatalno$¢ statutowa szkoty i sa w dyspozycji Dyrektora Szkoty.
§ 64.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, trenerdéw,
pracownikéw niepedagogicznych, ucznidw i ich rodzicéw.

. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg zarzgdu PZPS na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Pionu Szkolenia PZPS. O wszystkich zmianach w Statucie wtasciciel informuje
organ nadzorujacy

. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

. Zobowigzuje sie Dyrektora Szkoty do ujednolicenia tekstu Statutu po kazdej nowelizacji.

. W przypadku nowelizacji Statutu, ostatnia nowelizacja Statutu zaznaczona jest w tekscie
ujednoliconym wyttuszczong czcionka.

. Aktualna wersja Statutu jest zamieszczana na stronie internetowej szkoty niezwtocznie po
przyjeciu przez Rade Pedagogiczna.

. Z trescig dokumentu mozna sie zapoznac w sekretariacie Szkoty.

. Wszelkie regulaminy wymienione w Statucie szkoty nie s3 jego integralng czescig, to znaczy
zmiany w regulaminach nie wymuszajg nowelizacji statutu.

§ 65.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 66.

1. Gospodarka finansowa i materiatowa szkoty prowadzona jest przez PZPS.
Dyrektor szkoty dysponuje funduszami otrzymanymi z PZPS Warszawa w formie zaliczek.

67.

Zdalne nauczanie

Zajecia w szkole, beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

5) gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dhuzszy niz 2 dni, prowadzenie

nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
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2. Zajecia zdalne sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
o$wiatowego.

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe.

4. Zajecia zdalne odbywaja si¢ wg obowigzujacego w szkole tygodniowego planu lekcji.

4. W porozumieniu z dyrektorem nauczyciel, w zalezno$ci od sytuacji, moze dostosowaé
godziny lekcji oraz organizacj¢ lekcji do potrzeby klasy.

5. Nauczyciel powinien roznicowa¢ zadania i wymagania w zaleznosci od mozliwosci
technicznych w danej klasie, liczebno$ci ucznidw oraz poziomu edukacyjnego klasy.

6. Lekcje odbywaja si¢ on-line, w miar¢ mozliwosci na platformie MS Teams, do ktorej
wszyscy uczniowie i nauczyciele otrzymali od dyrekcji szkoly bezptatny dostep po wezesniejszym
przeszkoleniu.

7. Dopuszcza si¢ wykorzystywanie innych srodkéw komunikacji w stosunku do poszczeg6lnych
klas niz platforma MS Teams.

8. Nauczyciele powinni zweryfikowa¢ program nauczania tak, aby dostosowa¢ go do
ksztalcenia na odlegtos¢.

9. Podczas lekcji zdalnych uczen 1 jego rodzice zobowigzani sa do przestrzegania ogdlnie
przyjetych zasad i norm spotecznych.

10. Obecnos$¢ ucznia zaznacza sie na podstawie obecnosci podczas lekcji on-line lub innej
formy pracy ustalonej przez nauczyciela.

11.  Nauczanie zdalne jest dokumentowane w e-dzienniku w taki sam sposéb jak nauczanie
stacjonarne.

12.  Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach odbywa si¢ na takich samych zasadach
jak podczas nauki w szkole.

13. Pobieranie materiatéw i odsytanie prac domowych, a takie praca i odpowiedzi ustne
podczas lekcji on-line s3 podstawa do stawienia ocen.

14.  Nauczyciel nie moze obniza¢ oceny uczniowi, jesli poziom wykonanego zadania czy pracy

wynika z braku mozliwosci technicznych i sprzgtowych.
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15.  Zasady oceniania zgodne sg z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

16. W czasie prowadzenia zaje¢ nauczyciel przebywa w zalezno$ci od warunkéw, specyfiki
przedmiotu i rozktadu zaje¢ w szkole lub w domu. O miejscu i1 formie prowadzenia zaj¢¢ decyduje
dyrektor szkoty.

17.  Jezeli nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim, lekcje zostaja odwotane (taka
informacja bedzie zamieszczana w e-dzienniku).

18.  Nauczyciele objeci kwarantanng, uczacy w klasach majacych zdalne nauczanie podejmuja
prace zdalng z miejsca odbywania kwarantanny.

19. W sytuacji wystgpienia problemow lub absencji ucznia w zdalnym nauczaniu wychowawca
kontaktuje si¢ i wyjasnia przyczyny z rodzicami.

20. W sytuacji wystgpienia znacznych probleméw wychowawca konsultuje si¢
z dyrektorem szkoty.

21.  Nauczyciele objeci kwarantanng, uczacy w klasach majacych zdalne nauczanie, podejmuja
prace zdalng z miejsca odbywania kwarantanny.

22. W czasie nauczania zdalnego dyrektor szkoty podejmuje decyzje dotyczaca uczniow
przebywajacych w internacie szkoty

23.  Jesli uczniowie pozostaja w internacie szkoly nauczanie zdalne przez uczniéw mieszkajacych
w internacie odbywa si¢ w pokojach lub w wyznaczonych do tego klasach.

24.  Wszystkie dodatkowe tresci oraz organizacja zdalnego nauczania moze by¢ uzupeitniane

zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 68

1. Zajgcia sportowe klas mistrzostwa sportowego w czasie zdalnego nauczania moga odbywac si¢
w ramach treningéw kadr i wedlug harmonogramu ustalonego przez trenerow .
2. Realizacja treningdw poszczegoélnych klas i rocznikow zalezy od:
a) decyzji trenera
b) harmonogramu rozgrywek , turniejow
c) mozliwosci lokalowych i organizacyjnych szkoty w okresie nauki zdalnej
d) mozliwosci skorelowania zaj¢¢ sportowych n z realizacjg lekcji
w trybie zdalnym.

3. Organizowanie zaj¢¢ treningowych trener konsultuje z dyrektorem szkoty.
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1.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

§ 69

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek, teren
Centralnego Osrodka Sportu w Szczyrku, na terenie ktérego znajduje sie szkota jest objety
monitoringiem wizyjnym.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob i
mienia.

Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:

monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich zagrozen, jak: przemoc,
agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty
0s6b nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i
pracownikéw szkoty

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoty,
identyfikacji sprawcéw zachowan ryzykownych.

Zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w celu wyeliminowania niepozgdanych
oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji
wobec 0séb winnych tych zachowan.

o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor COS w Szczyrku na
wniosek dyrektora gtdwnego szkoty z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu instytucjom
zewnetrznym, tj. policja, sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor COS w Szczyrku na pisemny
whniosek instytucji.

§70.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
pieczecig podtuzng o nastepujgcej tresci:

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce

Szkota Mistrzostwa Sportowego

Polskiego Zwiagzku Pitki Siatkowej im Agaty Mroz - Olszewskiej
43-370 Szczyrk, ul. Plazowa 8

pieczecig okragta duzg o tresci:

godto panstwowe w $rodku i napis w otoku

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace

Szkota Mistrzostwa Sportowego PZPS im Agaty Mroz - Olszewskiej

pieczecig okragta matg o tresci:
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godto panstwowe w $rodku i napis w otoku:
Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce
Szkota Mistrzostwa Sportowego PZPS im Agaty Mroz - Olszewskie;j.

§71.

1. Integralng czesc¢ statutu stanowig:

1) Regulamin Internatu
2) Procedury Postepowania w Internacie
3) Program Profilaktyczno -Wychowawczy Szkoty

Zatwierdzono na uchwatg Zarzadu PZPS nr 100/2022 w dniu 19.08 2022.

Zatwierdzono i dostawano do obowigzujacych przepiséw na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
NLO SMS PZPS Szczyrk w dniu 29.08.2022 ( Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023)
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